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一、部门概况
1、部门机构设置：
[bookmark: _GoBack]北京北燃实业集团有限公司经营范围包括燃气供应与销售；制造、加工、销售燃气设备用具等。主要业务涵盖液化气销售、智能供热、设计咨询、工程施工、科技研发、表业制造和现代服务业等领域。所属2个部门预算单位分别为北京市公用事业科学研究所有限公司和北京北燃特种设备检验检测有限公司。
北京市公用事业科学研究所根据《关于“成立北京市公用事业科学研究所的报告”的批复》（﹝78﹞京计科字339号、﹝78﹞京建字第168号、﹝78﹞京科综字第61号、﹝78﹞京革财字第97号），于1978年9月正式成立。现已完成事业单位转企改制，公司名称为北京市公用事业科学研究所有限公司（以下简称科研所公司），已于2023年3月7日完成工商登记注册。
北京市燃气集团有限责任公司特种设备检验所， 经北京市机构编制委员会《北京市编制委员会办公室【1987】京编事字第178号》批复于1987年12月正式成立的局属正处级事业单位。于2023年9月5日取得工商营业执照，转为企业，单位名称变更为北京北燃特种设备检验检测有限公司（简称“北燃特检”）。
2、职责：
科研所公司主要开展检验检测服务；安全评价业务。自然科学研究和试验发展；安全咨询服务；信息技术咨询服务；环保咨询服务；节能管理服务；信息系统集成服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；软件开发；通用设备修理；电子、机械设备维护（不含特种设备）；非居住房地产租赁；租赁服务（不含许可类租赁服务）；小微型客车租赁经营服务；物业管理。
北燃特检主要职责是：特种设备检验检测；检验检测服务；安全评价业务；安全咨询服务；技术服务；技术开发；技术咨询；技术交流；技术转让；技术推广等。
3、人员构成情况
科研所公司劳动合同制人员76人；聘用人员0人。离退休人员121人，其中：离休1人，退休120人。
北燃特检现有职工48人。其中:正式职工37人,较上年同期增加5人；退休职工11人，较上年同期持平。

二、部门整体绩效目标设立情况
1.绩效目标设立依据
本部门围绕部门职责及2023年重点工作任务设立绩效目标，符合相关法律法规的要求及部门整体支出的客观实际，目标依据充分。
2.目标与职责任务匹配情况
绩效目标设定符合国家相关要求，指标设定与部门职能任务匹配，以保障下属单位“事改企”改革过渡期平稳过渡为绩效目标。

三、当年预算执行情况
2023年本部门预算仅涉及下属两单位的改革过渡期政策保障经费项目。
资金投入：依照转企改制前三年基本经费平均数计算，
经费总额：3169.98万元，其中北燃特检为827.80万元，科研所公司为2342.18万元。
以上预算在2023年度全部执行完毕，预算执行率100%。详见下表：
	项目名称
	预算金额
	执行数
	预算执行率

	北燃特检：改革过渡期政策保障经费
	 827.80 
	 827.80 
	100%

	科研所公司：改革过渡期政策保障经费
	 2,342.18 
	 2,342.18 
	100%

	合计
	 3,169.98 
	 3,169.98 
	100%


    
四、整体绩效目标实现情况
1、本部门2023年预算执行率为100%
2、本部门完成了保证改革过渡期平稳过渡的绩效目标。
3、本部门预算管理符合预定要求。

五、预算管理情况分析
1、财务管理
1）财务管理制度健全性
为进一步提高财务管理能力和水平，提高财政资金使用效益，本部门依据相关规定，建立了完善的财务管理制度体系，保障了日常工作有章可循、稳步推进。
2）资金使用合规性和安全性
资金使用严格遵照国家法律法规和有关管理制度执行，资金拨付审批程序完整规范，资金使用安全合规。内部审计和监督机制完善，审计监督全面、纵深发展，为资金高效安全的使用保驾护航。
3）会计基础信息完善性
在费用报销及合同付款过程中，严格审核原始凭证，确保了会计基础信息真实、准确、完整。
2、资产管理
为进一步提升资产管理水平，本部门制定了各种资产管理制度，细化了具体工作程序和标准；同时建立了资产与预算管理相结合的工作运行机制，编制资产购置指南，强化资产购置预算管理能力。
3、绩效管理
本部门将绩效理念深度融入预算编制、执行和监督全过程，构建事前、事中、事后绩效管理闭环系统，创新预算管理方式，扎实做好各项绩效管理工作。在《市级部门预算编报指南》的指导下，本部门开展绩效目标编制、事中绩效监控及事后自评等工作，统筹预算绩效管理工作的全流程。
4、 结转结余率
本部门2023年预算全部执行完毕，无结转结存。
5、 部门预决算差异率
本部门2023年预决算金额一致，无差异率。

6、 总体评价结论
1、 评价得分情况
本部门对部门整体绩效评价开展了全面、系统、客观的分析评价，
最终得分100.分。其中当年预算执行情况20分，整体绩效目标实现情况60分，预算管理情况20分。详见下表。
	一级指标
	分值
	得分

	当年预算执行情况
	20
	20

	整体绩效目标实现情况
	60
	60

	预算管理情况
	20
	20

	合计
	100
	100



2、存在的问题及原因分析
无

七、措施建议
无
